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مرفق (10)
مستهدفات الزيارة ومرتكزاتها
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المديرية العامة للإشراف التربوي

استمارة 
زيارة فريق الإشراف التربوي المركزي 

للمديرية العامة للتربية والتعليم لمحافظة ......... 
في الفترة (     )

· أولا: مستهدفات الزيارة:

	المستهدفات
	الإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	الفترة الزمنية
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· ثانيا: مرتكزات الزيارة:
	مبررات الزيارة
	المؤشرات والمحددات

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


· ثالثاً: الأهداف العامة للزيارة:
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
· رابعا: أعضاء الفريق الزائر:
	م
	الاسم
	المسمى الوظيفي
	الدائرة

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


· خامسا: فعاليات الزيارة:
	م
	مكان التنفيذ
	التاريخ
	الفعالية
	مسؤولية التنفيذ
	الفئة المستهدفة
	فترة التنفيذ
	الأهداف

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


· سادسا: رأي المدير العام:
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
    يعتمد،،،
 المدير العام


